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COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL ESTADO DE PUEBLA.

PRESIDENCIA

NATALIE HOYOS LOPEZ
DIRECTORA GENERAL

COORDINADORA GENERAL
ANA ELVIRA MONTIEL CORTES
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ADMINISTRATIVO ¥ EVALUA

DESARROLLGC

LILIA ENRIQUEZ
GUTIERREZ
OMBUDPERSON
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VOCAL DE VOCAL DE VOCAL DE ATENCION VOCAL DE
DIAGNOSTICO ¥ CAPACITACION ¥ Y PREVENCION DE CASOS DE COMUNICACION ¥
MONITORED SEMSIBILIZACION DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CULTURA ORGANIZACIONAL

JACQUELINE YAMILET HECTOR OMAR SILVERIO
CARDELAS BUCIO ROJAS TAMAYO ARTEAGA AMARO, ESPINOSA LOPEZ
ANALISTA ESPECIALIZADA OFICIAL “E" JEFE DE DEPARTAMENTO ANALISTA ESPECIALIZADO
CONSULTIVO CONSULTIVO A

VOCAL DE ACCESIBILIDAD,
INFRAESTRUCTURA
¥ PROTECCION CIVIL

VOCAL DE BIENESTAR
SALUD ¥ CONCILIACION
VIDA ¥ TRABAJO

JUAN JOSE MARIA DE LOS REMEDIOS
GARCIA BRAVO LIMON GARCIA
SUBDIRECTOR DE SUBDIRECTORA
RECURSOS MATERIALES DE FACTOR HUMANO




