LENGUAJE
INCLUYENTE NO
SEXISTA' Y
ACCESIBLE

“LO QUE NO SE NOMBRA NO EXISTE"
EULALIA LLEDO
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EL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA SE REFIERE A TODA
EXPRESION VERBAL O ESCRITA QUE HACE EXPLICITO EL
FEMENINO Y EL MASCULINO, PERO QUE ADEMAS SE REFIERE
CON RESPETO A TODAS LAS PERSONAS.

Expresion sexista Alternativa no sexista

Los trabajadores deben Los y las trabajadoras deben
permanecer en su sitio de permanecer en su sitio de
trabajo. .. trabajo. ..

Los usuarios morosos Las y los usuarios morosos
deben. .. deben. ..

LENGUAJE ACCESIBLE

TAMBIEN CONOCIDO COMO ACCESIBILIDAD DE COMUNICACION, SE REFIERE A LAS
DENOMINACIONES, RECURSOS Y SISTEMAS LINGUISTICOS PARA HABILITAR LA
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DIiA A DIA.
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EL LENGUAJE DEBE SER

INCLUYENTE
VOCABULARIO NEUTRO

¢

NO SEXISTA
VISIBILIZACION DE HOMBRES Y MUJERES

'\

ACCESIBLE
FOMENTA LA INCLUSION

10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, col. “Textos del caracol’, num. 1, se
imprimi¢ el 15 de octubre de 2009, en técnica de impresion offset, en Impresora y
Encuadernadora progreso SA de CV, San Lorenzo Tezonco 244, col. paraje San Juan, Del.
Iztapalapa, 09830, México, DF.



