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Con fundamento-en los articulos 134 de la Constitucién Palltico de los Estados Unidos
Mexicamos, 1, 85, N0 y M de la Ley Federal de Presupuesto y Responsobilidad
Hacendana; 48 y 49, cuarto parrafo, fraccion V de la Ley de Coordinocion Fiscal: 79 de
la Ley General de Contabilidod Gubernamental; 1, parrafo primero, 6, fraccion Vil y 27,
fraccion Vill del Presupuesto de Egresos da la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025; 7,
fraccién Il y 34 de la Ley General del Sistema Nacional de Segundod Pdblica; 1, 2,3, 4, 5,
1,15, 23, 24, 25, 26 29, 30, 36, 37, 40, 41, 43, 44 y 45 de los Lineamientos Generales de
Evaluacion del Fondo de Aportaciones paro la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2024; 1, 82, 83 y Tercero transitorio de los Criterics
Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la-Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio
fiscal 2025; Primero, Segundoc y Decimo séptimo de los Lineamientos para informiar sobra
los recursos federales transferides a las entidades federativas, municipios v
demarcaciones temtoriales del Distrito Federal, v de aperacion de los recursos del Rama
General 33, 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 8,
fraccion Vi y Xll, 9, fracciones, Vil Vil y X, 62, 65, 66, 68, 49, 70, 71 y 72 de lo Ley de
Plansacion pora el Desarrollo del Estodo de Puebla; 1, 3, 13, parrafo primero, 19, parrafo
primere, 21, fracciones I Il IV, V, 24, 30, fracciones V v XVill, 3, fracciones I, I, IV y XIV y
33, fracciones II, I, XXXII y LXVI; 34, fraccion Il y XXXVIL 45, fraccion IV y X1, 49, 50 parrafo
primero, 66y 67 de la Ley Organica de la Administrocién Publica del Estado de Pusbla:
1.2, 6, fracciones IX y X1, 13, fraccién Ill, 54, 63, parrafo segundo, 128, parrafo segunde, 131,
133, 134, 138,139, 140, fracciones II, I, IV, V, VIIL 1X v X1, 141 y 142 de la Ley de Presupuesto
y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla; 77, fracciones V, VI, XXXl v XL de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Puebla: 1, parrafo
primera, 13; fraccion I, 21, 84, 85 y 100 de la Ley de Egresos del Estade de Puebla, para el
Ejercicio Fiscal 2025; 1, 3, 7, fraccidn VI, 15, 22, 25, 47, fraccion IV, 53, fraccién |, 102, 103,
104, fraccion | de la Ley de Adguisiciones, Arrendomientos y Servicios del Sector Public

Estatal y Municipal; 1, Fraccion X, 149 de la Ley de Coordinacion Hacendaria del Estad

de Puebla y sus Municiplos; 1, fraccion lIl, 20, 38, fraccion VI, 54, 55, 56, 57 v 58 de fa Ley
de Desarrollo Sacial para el Estado de Puebla: 11, fraccion XXVIII, 14, fracciones 1X, XV. XV,
XXy XX, 17, fracciones I, IV, V, VI, VIL VI IX, X, XIV, XVII, XIX v XX, 42, fracciones VI, VI y VIII,
43, fraccion W1 y 44, fracciones lIl, X y XIX deél Reglaments Interior de |la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion; 1, 5, fracciones |, V y V.2, 7, fraccién |, 8, parrafo
primero, 12, fracciones |, VIIl, XV, XXV y XLV, 29, fracciones X1, XIV, XV v XVI; y 31, fracciones
LI IV, Vil y XI del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gohiemno;
1 fracciones Il y XIV, v 26 fracciones |, V, VI 1X, X1 XIL XV, XV1y XV del Reglamento Intenaor
de lo Secretario de Bienestar; 1, 3, fracciones | y IV, 4, 9, fraccion VI del Decrete del
Ejecutive del Estado, por el gue creg el "Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad Plblica" 2, 4, fraceidn Il 6,y 1, fracciones VIll, ¥VI v XL, del
Reglamento Interior del Consejo Estatal de Coordinaciéon del Sistemo Nacional de
Seguridad Publica; Lineamientos Generales para sl Seguimiento y Evaluacion de los
Documentos Rectores y Programos Presupuestarios de o Administracion Publica del
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Estacdo de Puebla, publicado en el Periddico Oficial del Estodo con fecha 1 de
septiembre de 2020; asi como los Lineamientos para la Evaluacion y Seguimiento de |
Gestién a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Estade con fecha 31
de mayo de 2024:; se expide el;

Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2025
del Gobierno del Estado de Puebla

CONSIDERACIONES GENERALES

Objetivos

1. El Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2025:

\
Objetivo General: i

Desempeno de la Administracion Publica Estatal, para coordinar las actividades @
realizar en materia de monitoreo, seguimiento y evaluacion del desempeno gue se
realizarén a las politicas y programas publicos durante el pericdo de abril de 2025
a abril de 2026 de forma organizada, calendarizada y que genere informacién que
permita la toma de decisiones y mejorar la calidad del gasto basado en resultados.

A
Establecer el programa anual de trabajo, envel marco del Sistema de Evaluacion de1\§ C%W
T o

Objetivos Especificos:

a. Establecer los aoctividades de monitoreo, seguimiente y evaluacion del
desempefic para el Ejercicio Fiscal 2025, en el que se definon los
responsabilidades, actividades especificas y fechas de cumplimiento que .
corresponden a cada Dependencia y Entidad participante. ,q}

b. Instrumentar una ogenda multionual, en los casos que corresponda, de las jf’
actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacion del Sistema de Evaluacion
del Desemperio de la Administracion Publica Estatal.

c. Consolidar una coordinacién efectiva entre las Dependencias y Entidades de la
Administracian Publica Estatal pora el cumplimiento integral de los procesos de
monitoreo, seguimiento vy evaluacion de politicas y programas publicos.
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d. Fortalecer lo institucionalizacién de los procesos de monitorep, seguimiento y
evaluacion que se redlizan a las politicas vy programos publicos de la
Administracion Publico Estatal.

e Determinar las politicas y programas publicos, que estardn sujetos a un proceso
de evaluacion, durante el pericdo de abril de 2025 a abril de 2026.

f.  Definir los tipos y enfoques metodoldgicos de evaluacion que se aplicaran, asi
como los termines de referencio alos que se sujetardn.

g. Estoblecer los octividaces de monitoreo y seguimiente peériddico gue se
realizardn a los indicadores de desempeno de tipo estratégico de las politicas
publicos y los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades, v en
su caso de los Poderes Legislativo vy Judicial, asl como los Organismos
Constitucionalmente Auténomos.

h. Determinor laos acciones que permitan evaluar y dar seguimiente del
cumplimiento de los indicadores de gestion de los Programas Presupuestarios.

.. Generar infermacion gue influya en la toma de decisiones y contribuya d la
mejora continua de las politicas y programas publicos, con énfasis en la
generacion de valor publico.

J. Determinarlas actividades para monitarear, anglizar y validar la infarmacion de :
los obras publicas, financiera, indicadores y evaluaciones reportadas por los & '
Municipios del Estado sobre el Fondo de Aportaciones pard la Infraestructur, %
Social Municipal vy de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federk‘v
(FAISMUNDF) y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDE), 2
‘atraves del sistema establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico,
de conformidad cor las disposiciones oplicables.

k. Articular los resultados de los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion
como insumo relevante de informocidn para el Presupueste basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio. r

I Brindar a los responsables de la ejecucion del gasto, elementos que permitan
optimizar el monitoreo, seguimiente y evaluacion en la aplicacion eficiente y
eficaz de los recursos transferidos del gasto federalizado,

m. Fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia mediante lo difusion de los
i . ¥ - - i
/L resultados del monitoreo, seguimiento y evaluacion o través de los paginas web ﬂ}
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oficiales de los Dependencias y Entidades que porticipen en las actividades
establecidas en el presente documento.

Glosario

2. Para efectos del presente Programa Anual de Evaluacion se entendera por:
APE: Administracion Puablica Estatal,

ASM (Aspectos Susceptibles de Mejora): Hallazgos que de acuerdo o su naturalezo
corresponden a fortalezas, oportunidades, debilidades, y amenazas identificadas enlas
evaluaciones de desempefio, los cuales generan recomendaciones para la mejora del
programa o politica publica.

CECSNSP: Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
CG: Coordinacion de Gabinete

CGCSPE: Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
adscrita a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Bienestar,

CGDR: Coordinacion General de Desarrollo Regional adscrita o la Secretaria de\
b

DA-SAC: Direccién Administrativa, adscrita a la Secretaria de Arte y Cultura.

DAF-IPPI: Direccidn de Administracion y Finanzas, adscrito al Institute Poblane de los
Pueblos Indigenas.

DDCE: Direccién de Desarrallo, Capacitacion y Evaluacion adscrita a la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Secretario de Educacion.

DE-CECSNSP: Direccion de Evaluacion adscrito al Consejo Estatal de Coordinacion del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DE-CGCSPE: Direccidn de Evaluacion, adscrita a la Coordinacién General de
Contraloria Social, Participacién v Evaluacion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobiemo.

DEI: Direccién de Estadistica e Informacidn, adscrita a la Subsecretaria de Planeacion
de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién.

Dependencias: Secretarias, asi como los unidades administrativas gue dependan
directamente del Gobernador del Estado vy funjon como drganos auxiliares del mismo,
integraran la Administracién Publica Centralizada: A todas ellas se les denominarg
genéricamente como Dependencias.

DEV: Direccion de Evoluocion, odscrita a la Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria
de Planeacion, Finanzas v Administracion.
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DG-SICOM: Direccion General, adscrita al Sistema de Informacion y Comunicacian del
Estado de Puebla

DIT: Decumento Institucional de Trabajo; documerito oficial que define la posicidn
postura de una Dependencia o Entidad, con la aceptacion o no de los ASM denvados
de los resultades de cada evaluacion extemno, considerando los principoles hallozgos,
debilidades, oportunidades, amenozas v recomendaciones, y cuya elaboracidon es
coordinada per la DEV, conforme o lo establecido en el PAE correspondiente y o 1o
determinado por el Mecanismo ASM

DPD: Direccion de Planeacion y Desarrollo, adscrita a la Subsecretaria de Planeacion
de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

DPPE: Direccidn de Planeacion, Programacién y Evaluacién, adscrita al Colegio de
Bachilleres del Estado de Puebla.

DPSAG: Direccion de Programacion, Seguimiento y Andlisis del Gosto, adscrita a la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Planeacion, Finanzos y Administracion

DPSE-SM: Direccion de Planeacion, Seguimiento vy Evaluacion, adscrito a la Secretario
de las Mujeres.

Enlace de Tablero de Control y de Planeacién: Persona servidoro publica que
represento a ung Dependencia o Entidad de la APE, designada por su Titular, con el
perfil para ser respensable de dar seguimiento a las politicas y programas publicos de
competencia de su representacion, que se integran en una herramienta informatico |
denominada Tablero de Control. (—\ N

X

Enlace Institucional de Evaluacién: Parsona servidora publica gue representa a ung \;‘b._-r;_ |
Dependencia o Entidad de la APE, designada por su Titular; responsable de gestionar, ‘
coordinar, proveer y validar cualguier informacidn que se requiera respecto o los
procesos inherentes al Sistema de Evaluacion del Desempeno. KY‘ ,{/,—

Entidades: Organismos publicos descentralizados, los empresas de participacion
estatal mayoritana, los fideicomisos publices, las comisiones v demds organcs de
cardcter publico que funcionen en &l estado, diversos de los otros poderes v de los
organos constitucionalmente autonomos, conformian o Administracion  Publica
Paraestatal. A estas unidades administrativas se les denominard genéricamente como
entidodes

Evaluacion: Andlisis sistematico y objetive de las politicas pablicas; los Programas !
Presupuestarios y &l desempefio de |as Instituciones que conforman lo APE, a fin de
determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asl como

conecer su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcion

del tipo de evaluacion realizada.

Evaluacion Complementaria: Evaluacionss o los programas vy politicas publicas que
son de aplicacion opcional y confarme o los necesidades que asl convengan ol
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Gobierno del Estado, que no se encuentren previstos en el Programa Anual de
Evaluacion y que tengan por objeto mejorar su desempefio, gestion y obtener
evidencias adicionales.

Evaluacion de Calidad de Indicadores: Andlisis realizado mediante el trabajo de
campo y/o gabinete, a fin de determinar la pertinencia y alcance de los indicadores de
una Politica o programa publico, para el logro de resuitados.

Evaluacién de Consistencia y Resultados: Andlisis sistematico del diseno y desempenio
global de las politicas y programas publicos, para mejorar su gestion y medir el logro de
sus resultados con base en la Metodoelogia de Marco Lagice y su Matriz de Indicadores
para Resultados.

Evaluacién de Disefio: Andlisis del disefio de una politica o programa publice, con |la
finalidad de proveer informacion que permita mejorar la légica interna y que éste
cumpla con lo niecesario paro el logro de sus metas y objetivos.

Evaluacion y Seguimiento del cumplimiento de los indicadores de gestion: Proceso
de recoleccion sistemdtica y andlisis cuantitativo de informacion derivada de los
indicadores de nivel gestién (bienes y servicios) de los Programas Presupuestarios, pard
determinar el logro de metas respecto a |os resultados esperados, durante el Ejercicio

Fiscal 2025. \

Evaluacion Especifica: Andlisis realizado mediante trabajo de gabinete o de campo, X |
disefiado especificamente para un proceso evaluativo particular de los programas ¢ W
politicas. \ W\

Evaluacién Especifica de Desempeno: Valoracion sintética del desempefio de las \M—F’\-—
politicas v programas publicos, realizada mediante trabajo de gabinete, a fin de medir
el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas progromados con base en el
andlisis de indicadores de resultados, que deriva en recomendaciones pard la mejora
continua. i
1
4/.

Evaluacion de Indicadores: Andlisis sistematico de la construccion y el disefio de los
indicadores de desempeno de los programas o politicas, mediante trabajo de gabinete
y de campo, que permiten proveer informacion para mejorar &l planteamiento como
instrumentos apropiados para dar seguimiento o sus resultados y desempeno.

Evaluacion Externa: Evaluacion realizada a través de personas fisicas y/o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar; que |
cumplan con los requisitos de independencia, imparciolidad, transparencia y los demas Y,
que se establezcan en los disposiciones aplicables. /‘r

Evaluacién Institucional (Encuesta Institucional) del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal: Evaluacion realizada o fin de
conocer la percepcion del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica
del estado respecto o temos relacionados con su capacitacion, evoluacion y
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equipamiento, asi como de Jas condiciones generales. en las que desarrollan sus
actividades; aspectos aseciadeos con la aplicacion de los recursos de financiamianto
conjunto del FASP,

Evaluacion Integral (Informe Estatal de Evaluacién) del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Pablica de los Estados y del Distrito Federal: Documento gue contiene
la valoracion de los resultados e impactos obtenidos dervados del cumplimento de las
metas convenidas en el Anexo Técnico, con base en los Programas con Prioridac
Nacional y Subprogramas correspondientes, asociando el avance en la aplicacion de
los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP, asi como el andlisis del
cumplimiento de los fines y propdsitos para los gue fueron destinados los recursos
respectives.

Evaluacion Interna: Valoracion realizada por las instancias publicas responsables de la
ejecucion de los recursos publicos de una politica o programa pablice, que tiene como
finalidad su mejora continua, recrientacién del gasto y rendicidn de cuentas.

FAETA: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos.
FAETA-EA: Subfondo de Educacion Adultos del FAETA

FAETA-ET: Subfondo de Educacion Tecnoldgica del FAETA

FAFEF: Fondo de Aportaciones para el Fertalecimiento de las Entidades Federativas.

FAISMUNDF: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrite Federal. N

FAM: Fondo de Aportaciones Multipies. R ( X"
FAM-AS: Subfondo de Asistencia Social del FAM N
FAM-IE: Subfondo de Infroestructura Educativa del FAM.

FASP: Fondo de Aportaciones para la Segundad Pablica de los Estados y del Distrito %( fé
Federal.

FASSA: Fondo de Apcartaciones para los Servicios de Salud
FISE: Fondo de Infraestructura Social para las Entidades.

Fondos de Aportaciones Federales: A los previstos en el Capitulo V de la Ley de
Coordinacion Fiscal, denominados fondos del Ramo General 33.

FONE: Fonde de Aportacienes para lo Naming Educativa y Gasto Operativo. A/
Formato CONAC: Formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los '
recursos federales ministrados o las entidades federativas, osi como de las politicas
programas publicos, emitide por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC].
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FORTAMUNDF: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

Indicador de Desempefio: Expresién construida a partir de variables cuantitativas o
cudlitativas, que proporciona un medio sencillo v fiable para medir el cumplimiento de
los abjetivos y metas establecidos, muestra los cambios vinculados con las acciones del
programa, monitorea v evalua sus resultados. Los indicadores de desempeno pueden
ser de tipo estratégico o de gestion.

Indicador de Gestidon: Expresion construida a partir de variables gue mide el avance y
logro en procesos vy actividades; es decir, sobre la forma en que los bienes y/o senvicios
publicos son generados vy entregados. Se refiere a los indicadores de actividades vy
componentes que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras instancios.

Indicador Estratégico: Expresion construida a partir de variables que mide el grado de
cumplimiento de los objetivos de las politicas pulblicas y de los Programas
Presupuestarios; contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los
recursos; se refiere a los indicadores de nivel fin, proposito y aquellos de componentes
que consideran apoyos, bienes y/o servicios que impactan directamente a la poblacion
o areq de enfoque de la Matriz de Indicadores para Resultados.

Instancia Evoluadora Externa: Personas fisicas o morales, adscritas a instituciones
publicas © privadas, tanto nacionales como internacionales, con expenencia probada
en evaluacién y temas especificos requeridos para realizar alguno de los tipos de
evaluacion extema.

WY s
Instancias Coordinadoras del PAE: Secretaria de Planeacion, Finanzas y\
Administracion, a través de la DEV v la DPSAG, la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno a través de la DE-CGCSPE, la Secretaria de Bienestar a través de la CGDR y
el CECSNSP a través de la DE-CECSNSP, al ejercer las faculiades de coordinacion de
los procesos de monitoreo, seguirniento y evaluacion en el dmbito de sus respectivas
competencias.

IPPI: Instituto Poblono de los Pueblos Indigenas

LCF: Ley de Coordinacion Fiscal;

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarig; Q(JI

LGDS: Ley General de Desarrollo Social;

Mecanismo ASM: Mecanismo para el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de los infarmes de resultados de |las evaluaciones.

MIR: Matriz de indicadores para Resultados de los Programas Presupuestarnios.

MML (Metodologia del Marco Légico): Herramienta de planeacion y programacion
estratégica basada en la estructuracion y solucion de problemas, que permite organizar
de manera sistematica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de
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wﬂgm::‘u?m:

causalidad; identificar y definir los factores externos al programa gue puaden influir en
el cumplimiento de los objetivos: evaluar el avance en la consecucion de los mismos, as
como examinar &l desempefio del programa en todas sus etapas.

MSDE: Modelo Sintético de Informacion del Desempenio Estatal.
PAE: Programa Anugl de Evaluacion, dal dmbito estatal,

PbR (Presupuesto basado en Resultados): Instrumento metodolagico cuyo obietivo es
que los recursos publicos se asignen prioritariamente a los programas que generan
beneficios a la poblacion y que se corrija el disefic de aquellos que sean susceptibles de
mejora. Un presupuesto con enfoque en el logre de resultados consiste en que los
organos publicos establezcdn de manera puntudl los objetivos que se alcanzaran con
los recursos que se asignen a sus réspectivos programas v aue el grado de consecucion
de dichoes cbjetivos pueda sar efectivamente confirmado

PED: Plan Estatol de Desarrollo 2024-2030 del Estado de Puebla, &l cual deriva del
proceso gue establece la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal corespondiente:
PMD: Plan Municipal de Desarrolio.

Poblacién objetivo: Poblacidn o drea de enfoque que sl programo o politica publica
pretende atender en un pericde de tiempo, pudiendo corresponder a la totalidad de la
poblacitn potencial ¢ g una parte de ella,

Portal SED: Sitio web en Internet con direcadn h : G
donde se publica la informacion inherente a las acciones del Sistema de EVG[UDCEOH de|
Desempenc de la APE.

Postura Institucional: Formalizacion establecida por una Pependencia o Entidad de |
Administracion Puablica Estatal mediante un Documento Institucional de Trabajo
respecto a |las recomendaciones de los Aspectos Susceptibles de Mejora que deepta o
noimplementar parala mejora de sus politicas y programas publicos que fueron sujetos
de procesos de evaluocion del desempefo por €l Sistemo de Evaluacidn del
Desempeno.

Pp (Programas Presupuestarios); Categoria programadtica-presupuestal que permite
organizar en forma representativd y homogéneaq, las octividades integradas v
-articuladas gue proveen productos (bienes y servicios), tendientes d lograr un resultado
y beneficio en una poblacion objetivo,

Programas Estatales: Programas, occiones y actos juridicos que deriven del PED, es
decir, programas sectonales, institucionales, regionales, especiales, anuales, Programas
Presupuestarios, programas sociales; proyectos y politicas publicas.

SABG: Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,

/ﬂ SB: Secretaria de Bienestar.
g
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SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion,

SED (Sistema de Evaluocion del Desempefic de la APE): Conjunte de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de las
politicas y programas publicos, bajo el principio de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estrategicos y de gestion
que permitan conocer el impacto social de los programas vy de los proyectos.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema ASPEC: Sistemo informatico que se utiliza para llevar a cabo el ‘Mecanismo
para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejorg’, desde su Identificacion
hasta suimplementacion; y ésta es administrada por la Direccidn de Evaluacion adscrito
a lo Subsecretaric de Planeocidn de lo Secretaria de Planeocidn, Finanzaos vy
Administracion.

SM: Secretaria de las Mujeres.

SPED: Sistema de Informacién utilizado para realizar el seguimiento del PED 2024-2030
Y $Us programas derivados.

SPFA: Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.
55D-SDJ: Subsecretaria del Deporte, adscrita a la Secretaria de Deporte y Juventud.

SSDR: Subsecretaria de Desarrollo Rural, adscrita a la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural. k

Tablero de Control: Herramienta informdatica gue permite una vista resumida en tiempo
real de informacion relevante del avance de los Programas Estrategicos acargodelas
Cependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para la toma -:ia“V ~—
decisiones por parte del Titular del Poder Ejecutivo y de la Coordinacién de Gabinete.

Dispone de un visualizador de indicadores olineados al Plan Estatal de Desarrollo del

Estado de Puebla 2024-2030.

TdR (Términos de Referencia): Documento que plantea los elementos estandarizados
minimos y especificos de acuerdo con el tipo de evaluacién y del programa a evaluar,
con base en especificaciones técnicas, objetivos de la evaluacidn, asl como la
normatividad aplicable.

URE (Unidades Responsables de Evaluacion): Unidades Administrotivas que son
responsables o que cumplen con las funciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion 4
al interior de las Dependencias y Entidades de la APE,
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CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
Coordinacion Teécnica
3. De la reglizacion de las evaluaciones y sus metodologias

Lo Secretario de Planeacion, Finanzas y Administracién [SPRA), a través de o
Cireccion de Evaluocion [DEV) adscrita a la Subsecretaria da Planeacian, es la
instancia técnica en materia de evaluacion a nivel estatal y encargada de coordinar
la operacion del Sistema de Evaluacion del Desempens (SED) de lo Administrocion
Publica Estatal {APE), de acuerdao con el marco normative vigente.

La DEV, la Direccion de Programacion, Seguimients y Andlisis del Gasta (DPSAG) de
la Subsecretaria de Egresos de la SPFA, la Direccion de Evaluacidn, adscrita o lo
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacion vy Evaluacion (DE-
CGCSPE) de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierne {SABG), lo Coordinacion
General de Desarrolle Regional (CGDR) adscrita a |la Secretaria de Bienestar (SB) v la
Direccion de Evaluacion adscrita al Consejo Estatal de Caardinacidn del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (DE-CECSNSP) fungiran comeo las Instancias
coordinodoras de las acciones enmarcadaos en el presente PAE, de acuerdo con sus
atribuciones.

La DEV coardinard lo evaluacion del Plan Estatal de Desarrolio 2024-2030 (PED), los
ngrcmras Estataies y Fondos estaoblecidos en el presente documento. Aguellas |
politicas y programas publicos sujetos de evaluacidn que serdn coordinadas por ta \
DEV, los cuales se establecieron conforme o la aplicacion de criterios 4 ,:%"l
evaluabilidad descritos en el Diagnostico de Necesidades de Evaluacién. Para la 1
realizacion de las evaluaciones, la DEV se vinculard con las Unidades Responsables
de Evaluacién (URE] de las Dependencias y Entidodes a cargo de los politicas

programas publicos a svaluar. \ %.L

La DE-CGCSPE coordinard la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los
indicadores de gestion de los Programas Presupuestarios (Ppl de la APE. A

La DE-CECSNSP coordinard el seguimiento y evaluacion del FASP.

Lo CGDR coordinard las evaluaciones de los Programas de desarrollo social,
establecidas en el presente documento.

La Dweccion de Desarrollo, Capocitacion y Evaluacion adscrita o lo Unidad de
Administracién y Finonzas de lo Secretario de Educacion [DDCE) coordinard o _
evaluacion al Fondo de Aportaciones para la Néming Educativa y Gasto Operative. -1/
(FONE). "

4 @
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Las URE deben realizar v dar cumplimiento a los actividades de evaluacion
establecidas en el presente Programa de conformidad con los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluccion de los Documentos Rectores vy
Programas Presupuestarios de o Administracion Publica del Estado de Puebla, asl
como de infermar y proporcionar a lo DEV los resultados y documentos generados
para su publicacién en el Portal SED.

Coordinacién Administrativa
4. De la contratacion, supervision y seguimiento de la evaluacion externa

Evaluacion del Desempefio;

a. La DEV coordinard los procesos de contraotacion de las Instancias Evaluadoras
Externas, conforme a las atribuciones y disposiciones especificas y aplicables en
materia de evaluacion del desempenio.

b. LaDEV tendra la obligacion de revisar los resultados vy aprobar los productos gue
deriven de las evaluacicnes externas.

disposiciones establecidas, de ocuerdo con cada evaluacion del desemperio

c. La DEV verificard el cumplimiento de los Términos de Referencia (TdR), plazos v E\
practicada. \,_)(

d. La DEV coordinard la difusion de la informacion relevante con las Dependencm
y Entidades que participen en los procesos de la evaluacion del desempeno.

e. El CECSNSP coordinarg los procesos de contratacion de evaluadores externos,
conforme o las atribuciones y disposiciones especificas y aplicables en materia
de evaluacidn del desempefio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Piiblica de los Estados v del Distrito Federal (FASP); asi como revisar los resultados
y aprobar los productos que deriven de las evaluaciones externas y dar el
seguimiento correspondiente.

f. La DDCE adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de
Educacidon coordinard los procesos de contratacion de las Instancios
Evaluadoras Externas, conforme o los atribuciones y disposiciones especificas y

aplicables en materia de evaluacion del desempeno del FONE; asi como revisard
los resultados y aprobard los productos gque deriven de las evaluaciones externas
y dar el seguimiento correspondiente.

2. /,)(F"
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De los Entregables

5. De los resultados de las evaluaciones

Los' resultodos finales de cuclquier evoluacion realizoda, deben Inclur los
documentos de trabojo, reportes, estudics, estadisticas o instrumentos de
recoleccion de infarmacion que se hayan utilizado en el onalisis de la evaluacion y
para el establecimiento de -hallozgos v recomendaciones.

Los entregables finales de cada una de las evaludeiones deben apegarse a las
fechas limite sefaladas en el CALENDARIC DE TRABAJO de este Programa,

Los resultados de los evaluaciones del desempeno realizadas por las Instancias
Evoluadoras Externas deberan ser publicados en las portales oficiales de intemet
correspondientes, d mas tardar 30 digs noturalas posteriores ¢ su conclusion, de
acuerdo con la normatividad aplicable.

Las URE que serdin sujetas de un proceso de evaluacion en el marco del PAE 2025,
deberan publicar en sus portales oficiales de Internet [con dominio.gob.my), todas
las evaluaciones gue hayan participado, ya sea de manera intema o a través deuna
Instancia Evaluadora Externa, asimismo deberdan remitir los informes de resultados
de dichas evaluaciones a la DEV, aun cuando no sean parte de este Programa; para
su publicacién en el Portal SED. \

Es recomendable que lg difusién de resultodos de las evaluaciones considere, \,\
ademas, materiales grdficos tales come infografias, presentaciones © ficl’ms“‘““-—;.l-' ,
resumen con lenguaje ciudadane, o fin de fortalecer ko culturg de la evaluacion, e

promover la transparencia y la randicion de cuentas. Ql‘? )
De la realizacion de los procesos de evaluacion Y.
4. Consideraciones especificas para la evaluacion al PED 2024 - 2030. /l,

La SPFA o través de la DEV coordinard la evaluacion del PED, de conformidad con o
dispuesto enlos articulos 8, fracciones VI y XII, 13, 15, fraccidn V, &4, fraccién ||, Inciso
gl, 68 y 69 de la Ley de Planeacion para el Desarrolle del Estado de Puebla,

La evaluacidn se realizard conforme @ los necesidodes de informacion que
determine &l Titular del Ejecutivo o Titular de la SPFA. Dicha evaluacion analizara la
pertinencia del disefo, asi como la relevancia de las acciones establecidas en el '
documento rector de planeacion,

Lo metodologic a gplicar en la evaluacion del PED, estard definida en los TdR
respectivos gue la DEV emita de acuerdo conel calendano de este Frograma.

L
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1. Consideraciones especificas para la evaluacion del desempeno de Programas

del Gasto Federalizado

La evaluacion de los Programas del Gasto Federalizodo coordinados porla DEV y la
DDCE corresponden a la ministracion 2024.

La evaluacion del FASP coordinado por la DE-CECSNSP, corresponde a los recursos
del ejercicio fiscal 2025.

La DEV, la DDCE y la DE-CECSNSP, deben cumplir con la obligacion de realizar el
proceso de la evaluacién del desempenio por una Instancia Evaluadora Externa, con
base en la suficiencia presupuestal, e identificor los Aspectos Susceptibles de Mejora
para darle seguimiento a los resultados derivados de acuerdo con el Mecanismo
ASM.

La DDCE y la DE-CECSNSP remitiran a la DEV, las metodologias para la evaluacion
del Fondo que coordinaran, asi como los informes finales de sus evaluaciones
realizadas y productos adicionales de utilidad, para su publicacién en el Portal SED.

Las metodologias a aplicar en las evaluaciones de los Fondos lincluidos Subfondos),
estaran definidas enlos TdR respectivos que la DEV v las URE emitan de acuerdo con
&l calendario de este Programa. Para el caso especifico de la evaluacion del Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal v de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FAISMUNDF} y el Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipics y las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF), los TdR serdn elaborados por la CGDR, los cuales
determinaran el tipo y enfogue metodolégico sugerido.

Consideraciones especificas para la evaluacion del desempenio de ngmmas\

Estatales

La coordinacion de la evaluacion del desempefio a los Programas Estatales estara
a carge de la DEV; asimismo, brindard apoyo técnico a las URE gue desarrollen
procesos de evaluacién en el marco del presente PAE,

Considerando que en diciembre del ejercicio fiscal 2024 inicid una nueva

administracion en el Gobiernc del Estado, la DEV llevard a cabo evaluaciones a los.

programas estatales vigentes en el Ejercicio Fiscal 2025, con la finalidad de
fortalecer su disefio, estructura e indicadores. Estas ewvaluociones fueron
determinadas o partir de las necesidades de evaluacion gue fueron identificadas
conjuntamerite con lns Dependencias v Entidades mediante un ejercicio de consulta,
osl como de la aplicacion de criterios de seleccion. Los resultados de estas
evaluaciones contribuirdn a la mejora continug de la gestion pablica en esta nueva
etapa de gobierno en el estado de Puebla.

14
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Las evaluaciones que realicen por su cuenta las URE, estableceran los programas,
ejerciciols) fiscalles) a evaluar, tipologia de evaluacion y metodologias a emplear.

La DEV, considerando la disponibilidad presupuestal, cumplird con la obligacién de
redlizar los procesos de evaluacion del desempefio a través de una Instancia
Evaluadora Externa, con el objetivo de que genere informacion imparcial, asi como
hallazges y recomendaciones que contribuyan o la mejora continua de los
programas evaluados.

Las metodologias a aplicar en las evaluaciones de los Programas Estatales estaran
definidas en los TdR respectivos que lo DEV vy las URE emitan de acuerdo con el
calendario de este Programa.

La DEV, en coordinacidn con las URE, verificara el cumplimiento de los TdR, v las
evaoluaciones conforme o los plazos establecidos en el presente Programa.

Curante todo el proceso evaluotivo, la DEV mantendrd comunicacion y coerdinacion
con las Dependencias v Entidades a cargo de los programas evaluados a traves de
las URE, los Enlaces Institucionales y Operativos, asi como de los Enlaces de Tablero
de Control.

La CGDR remitird a la DEV, los metodologias para la evaluacion de los programas
sociales que coordinorén, asi como los informes finales de sus evaluaciones
realizadas y productos adicionales de utilidad, para su publicacion en el SED.

Para los puntos &6, 7 ¥ 8 la DEV en coordinacion con las Unidades Responsables &.( )‘{
evaluados, revisaran los resultados y recomendaciones de los productos que deriven
de los evaluaciones ontes de ser publicados. Q\_

9. Consideraciones Especificas para la Evaluacion y seguimiento del cumplimiento 4
de los indicadores de gestion de los Pp de la APE

Lo SABG, por conducto de la DE-CGCSPE, llevard a cabo el monitoreo, seguimiento
y evaluacion del cumplimiento de los indicadores de gestidon de los Pp para el
Ejercicio Fiscal 2025, en los términos establecidos en la normatividad aplicable
vigente, atendiendo el calendario de trabajo sefialado en los numerales 24 y 25 del
presente Programa.

Ademds, la DE-CGCSPE, realizard una evaluacion de la consistencia para la mejora
de los indicadores de gestién, dentro del proceso de evaluacion de los programas . /
presupuestarios, del Ejercicio Fiscal 2025, otendiendo el calendario de trabajo /}1
establecido en el numeral 26 Actividades de Evaluacion, del presente Programa.
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Maonitorec y Seguimiento

10. Proceso de monitoreo y seguimiento de indicadores de desempeiio de los Pp
del Ejercicio Fiscal 2025

La SPFA a través de la DPSAG publicard la normativa sobre el monitoreo y
seguimientodel avance fisico financiero de lps Indicadores de Desempero de los Pp,
asicomo el calendario general de actividades, en la pagina del Presupuesto basado

en Resultados en el portal: hitps://pbr.puebla.gob.mx/

Asimismo, integrard y publicard de forma periddica los Informes de sequimiento

denominados: "Avonce de Indicadores para Resultados” y "Andlisis de los

Indicadores para Resultades” de los Pp para el Ejercicio Fiscal 2025 en el Portal:
i .puebla

1. Proceso de monitoreo y seguimiento de obras publicas, informacion financiera,
indicadores y evaluaciones de los Municipios respecto al FAISMUNDF y
FORTAMUNDF

Lo CGDR coordinara el monitoreo, andlisis y validacion de las obras publicas,
informacion financiera, indicadores y evaluaciones reportadas por los Municipios del
Estodo sobre el FAISMUNDF y el FORTAMUNDF, o través del sistama establecido por
la Secretoria de Hacienda y Credito Publico (SHCP), de conformidod con los

disposiciones aplicables. |
e
N\ (W

'u\ J \

12. Proceso de monitoreo y seguimiento de indicadores, programas, proyectos y 'y
obras estratégicas del PED 2024-2030 y documentos derivados.

Lo SPFA a traves de la DEI, en coordinacion con la DPD, realizardn el monitoreo y
seguimiento de los avances v resultados de los indicodoras, programas, proyectosy
obras estratégicas contenidos en el PED 2024-2030, as| como de los Programas
Estatales, mediante los sistemas informaticos establecidos por la Secretaria, y de
conformidad con las disposiciones aplicables,

13. Proceso de monitoreo y seguimiento de las Temdaticas v Programas Estatales /
) F
Transversales. /q' f%

La Secretaria de'las Mujeres (SM, la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecriologica

e Innovacion (SCHTI) y el Instituto Poblano de Jos Pueblos Indigenas (IPPI) en el ambito _

de su competencio y conforme al marco normative aplicable, deben realizar &l
monitoreo y seguimiento de las Tematicas del PED 2024-2030, los Programas %
Estatoles e indicadores de carbcter transversal, a través de los mecanismos que ellos \l

/{/determinan.
16
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Del Tablero de Control del Ejecutivo Estatal

Las Instancias Coordinadoras del PAE, asi como aquellas responsables de los
procesos de monitoreo y seguimiento, proporcionardn la informacion sclicitada por
la Coordinacion de Gabinete (CG) para la integracion de la informacién relevante
que requiera el sistema denominado Tablero de Control, Dicho Tablero funcionara
como una herramienta informatica gue integrarda informacion para la toma de
decisiones por parte del Titular del Ejecutivo del Estado y la CG.

Mecanismo ASM

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

Conforme ‘a las evaluaciones que coordine la DEV, instrumentard y ejecutard el
Mecanismo ASM, gue establece los criterios especificos y regula el proceso desde la
identificacién de los ASM viables, o suscripcion de los Documentos Institucionales de
Trabajo (DIT) y el seguimiento de su implementacion, conforme a las disposiciones
legoles aplicables para la mejora de la calidad del gasto.

La DEV daré a conocer a cada Dependencia v Entidad a cargo de las politicas vy
programas publicos evaluados, los informes finales de evaluaciones del desempeno
practicadas, asi como los hallazgos y recomendaciones que se deriven de dichos
informes, como parte del Mecanismo ASM.

En relacion con los informes finales de las evaluaciones del desempeiio practicadas
en ejercicios fiscales anteriores, la DEV identificard los hallazgos vy/o
recomendaciones, para que los Dependencias y Entidades realicen el andlisis,
clasificacion y definan su postura institucional respecto a la aceptacidn de los ASM
a implementar. Asimismo, dard a conocer esta informacion a la DPSAG, a fin de ser
consideradao en el proceso de programacidn correspondiente.

La DEV, en comun acuerds con las Dependencias y Entidodes responsables de lo
ejecucion de los programas evaluados, formalizard en los DIT, los compromisos para

el seguimiento de los ASM cceptados.

La DEV publicara los DIT en lo pdagna del Portal SED
https://evaluacion.puebla.gob.mx, en el apartado de los ASM. Lo anterior, puede
estar sujeto a factores externos que puedon aplazar su formalizacion y/o
publicacion, sin perder de vista la importancia de estos.

Para dar seguimiento a los ASM establecidos en los DIT, las Dependencias y
Entidades proporcionaran la informacion y documentacion que permito acreditar la
implementacién de los ASM cormrespondientes, a través de los instrumentos que lo

DEV determine. /L/

i7
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La DEV contard con el Sistema ASPEC, mismo que se pondrd a disposicion de las
Dependencias y Entidedes de |d APE Incluidas en los procesos del Mecanismo ASM,
mediante gacceso con usuario y contrasefia. para el andlisis, clasificacion y
seguimiento de los ASM derivados de los procesos evaluativos externocs desde su
identificocion hasta su implementocian.,

Para el uso del Sistema ASPEC, la DEV asesorard y/o capacitard a los Enlaces
Institucionales de Evaluacion de las Dependencios y Entidades que participen en &l
Mecanismo ASM.

La informacién que se haya obtenido del seguimients, implementacion y conclusion
de los compromisos de mejora derivados de las evaluaciones, correspondientes a
los afos fiscales de 2023 y 2024 deberd ser considerada por las Dependencias W
Entidades, como parte de un proceso gradual y progresivo durante 2025 y para los
procesos presupuestanos subsecuentes,

Las Dependencias y Entidades que lleven o cabo evaluaciones complementarias,
tendran como respansabilidad, dar seguimiento o los ASM resultado de las
recomendaciones de esos procesos evaluatorios; para o cual implementaran el
Mecanismo ASM correspondiente, en apego o los Linearmientos Generales para el
Seguimiento y Evaluacion de los Documentas Rectores y Programas Presupuestarios
de la Administracion Publica Estatal.

Las Dependencias y Entidodes deberan realizor el seguimiento a los Aspectos (‘\\\
Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la evaluacion de sus politicas ,Q\;\_\:/"r
programas publicos due coordinen, asimismo deberdn informar los resultodos, ) L
avances de cumplimiento y justificaciones a la DEV, segun corresponda. NN

Asimismo, tanto ko DEV como los Dependencias y Entidades, deberdn dar '
seguimiento a'los ASM establecidos en los DIT 2023 y 2024,

Tipologias para la evaluacién |
16. Tipos de evaluacion del desempenio para Programas del Gasto Federalizado

Con base en el Diagndstice de Necesidades de Evoluacion elaborade por la DEV,

como Insumo para la integracion del PAE 2025, se seleccions el tipo de "Evaluacidn f

de Indicadores” para los Programas del Gasto Federalizado (Fondos del Ramo 33), /tT /
en especifico al Fondeo de Aportaciones para los Servicios de Salud [FASSA), Fondo

de Infraestructura Social para las Entidades (FISE), Fondo de Aportaciones Multiples-
Subfondo de Asistencia Social (FAM-AS), Fondo de Apartaciones Multiples-Subfondo

de Infraestructura Educativa (FAM-IE), Fondo de Aportaciones paro lo Educacion ,
Tecnologica y de Adultos- Subfondo de Educacion Tecnolégica (FAETA-ET), Fondo "\‘
de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos- Subfondo de A
Educocién Adultos (FAETA-EA] y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de \
las Entidades Federativas (FAFEF) de la ministrocion 2024
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Para el caso especifico del FAISMUNDF y del FORTAMUNDF ministrados en 2024 se
sugiere que los municipios del Estado de Puebla apliguen una "Evaluacién Especifica
de Desempeno”.

En cuanto al FONE de lg ministracion 2024, se aplicard lo tipologia de evaluacion
"Especifica de Desempefio” paro realizarse en modalidad externa.

Para el FASP ministrado en 2025, se realizord la "Evaluacidn Institucional” y la
"Evaluacion Integral”, de acuerdo con los Lineamientos Generales de Evaluacidn del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica de los Estados y del Distrito
Federal.

Para el caso de los Subsidios y Convenios, la DEV elaborard los TdR correspondientes
a la tipologia de evaluacion "Especifica de Desempenio”, el cual estard disponible en
caso de gue alguna Institucion de la APE los utilice para reglizar una evaluacion
interna o externa.

17. Tipos de evaluacion del desempenio para Programas Estatales

Con base en el andlisis de necesidades de evaluacion de los Pp, elaborade por la
DEV, para la integracidn del PAE 2025, se contemplan dos tipos de evaluaciones:
"Bvaluacion de Diserio” y "Evoluacidon Especifica de Indicadores”, todas en |
modalidod externa de los Pp de la ministracion 2025, de acuerdo al calendario del ||
numeral 26. |

\
' . |
Los Pp o evaluar bajo la coordinacién de la DEV, son la resultante de con5|derau/ \
criterios de seleccion como disponibilidad de informacion programatica de los —
ejercicios fiscales 2024 y 2025, relevancio presupuestal, los antecedentes de P

evaluacion, asi como el afo en el que dio inicio su operacion.

Asimismo, se consideran evaluaciones especificas de desempefic progrdmu&\ 42
sociales por porte de la 5B, las cuales seran realizados en modalidad interna.

18. Tipo de evaluacion para el PED 2024 - 2030

Derivado del inicio de una nueva Administracion y con base en |a Ley de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Puebla, el horizonte de evaluacion y las necesidades
de informacion que definid la Subsecretaria de Planeacion de g SPFA, se identifico
como relevante realizar la “Evaluacion Especifica de Diseno® al PED 2024-2030. \

19. Evaluaciones Complementarias |

Las Dependencias v Entidades, a traveés de las URE podran realizar Evaluaciones
Complementdrias, de acuerdo con las necesidades gue asi convengan al Gobiemo u

i
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del Estedo con el objetc de mejorar su desemperio, gestidn y obtener evidencios
adicionales, sujetandose a lo siguiente:

V.

Verificar la suficiencio presupuestal para afrontar el requenmiento, en caso
de llevarse ¢ cabo a través de uno Instancia Evaluadora Externo.

Poner o considergcion de lo DEV los propuestas de evaluacionss
complermentarics pdra gue emita opinidn v, en su caso, determine en el
ambito de su competencia, la viabilidad respecto a la realizacion de las
evaluociones o los programas o politicas publicas adicionales o los
establecidas en el PAE 2025

Notificar de manera oficial a la DEV lo propuesta de evaluacion, a mas tardar
30 digs naturales posteriores a la definicion de esto, para o cual deberd

retomar los TdR publicaodos por la DEV: en caso de gue |lo evaluacion

propuesto sea diferente a los tipos de evaluacion Indicados en el PAE, las
metodologias deberdn someterse a la opinidn técnica de la DEV.

Informar o la DEV de la finalizacian de la evaluacion v enviar los informes de
resultados, asi como los productas entregables para su registro y publicacion
an el Portal SED..

De los Municipios

20.Apoyo a los municipios para la evaluacién del desempeiio de los fondos
federales transferidos y del Plan Municipal de Desarrollo (PMD).

En el marco del SED, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Presupuesto de
Egresos del Estado de Puebla (PEF) 2025, lo CGDR con el apoyo técnico de la DEV,
emitira las: metodologios de evaluacion del desempeno del FAISMUNDE v del
FORTAMUNDEF y brindardn asescria y acompafiomiente a los Municipios en aesta
materia

La DEV, emitira lo propuesta de metodologia de evaluacidn que en caso de que los
municipios lo requieran y analicen su viabilidad, aplicaran para la evaluacion del
PMD, asimismo brindaran asesaria y erientacion virtual o presencial o los municipios
gue lo soliciten mediante oficio vy especificando las dudas, necesidades y asuntos o
abordar durante la asesoria.

Asimismo, la DEV elaborard y publicara un documento metodolégico gue onente o
los municipios para elaborar ¥ publicar su Programa Anual de Evaluacion Municipal
del proximo ejercicio fiscal, que contribuya o cumplir con el marco normative en
materia de evaluacion a nivel local,

20
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Programa Anual de Evaluacion
para ef Ejercicio Fiscal 2025

De la Politica Social

La SB, instrumentard los mecanismos para realizar el monitoreo, analisis y validacion
de la informacion de los provectos, recursos financieros, indicadores y evaluaciones
reportadas por los municipios financiados con el FAISMUNDF vy el FORTAMUNDF,
apoyandose en los sistemas establecidos por la SHCP, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Fortalecimiento de la Cultura de la Evaluacion

Actividades para el fortalecimiento de la Cultura de la Evaluacion

La SPFA, a través de la DEV, realizard eventos, capacitaciones y talleres en materia
de evaluacion con lg finglidad de fortalecer los conocimientos, métodos vy
herromientas que permitan robustecer una cultura de la evaluacion de las y los
servidores publicos de la APE, profesionales académicos, estudiantes y al publico en
general, y al mismo tiempo, fortalecer el SED de la Administracion Pablica Estatal y
Municipal.,

La DEV coordinard y celebrord lo Semana de lo Evaluacidn 2025, capitule Puebla, en
el mes de junio del presente afo. Evento en el que participan todos los sectores de
la sociedad en el intercambio de experiencias, conocimientos, metodos vy
herramientas en materia de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

La DEV, o través del andlisis vy diogndstico de necesidades de capacitacion en

habilidades y conocimientos en matenia de evaluacion,

f—/\/.\l

materia de evaluacion de las v los servidores publicos de la APE, gestionard 5{\___),{! \

)

realizard copacitaciones durante el ejercicio fiscal 2025, para fortalecer IGX R

Modelo Sintético

Modelo Sintético de Informacion del Desemperio Estatal (MSDE)

Se elaborard el instrumento simplificado de evaluacidn del desempefio de los Pp,
conocido como MSDE, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, considerando el
cumplimiento de indicadores estratégicos (fin y proposito) y de gestion
(componentes y actividades), valoracion de la MIR, evaluaciones realizadas, asi
coma las demas variables gue repercuten en sus resultados,

El MSDE serd publicado a la conclusion de su elaboracion en el Portal SED en Internet
{http://evaluacion.puebla.gob.mx/), en la seccion "MECANISMO ASM | MSDE".

e
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Unicladl
Administrativa
Hesponsable

Programa Anual de Evaluacion

para el Ejercicio Fiscal 2025

CALENDARIO DE TRABAJO

24. Actividades de Monitoreo

Actividad

Fecho

limite

Entregable

Padrones de los progromas
sociaies

Reporte e Monitoreo
Monitorec a los Instancios Parch gk INBgIGGHT 'Ge
HRachtoras Trqnsyersmas o Linsamientos gue
para  gus amitan  los olysenvardan las
| Lineamientos gque Dependencios y
Secratara de by S,
Planeacion _ [goservaran las Entidodes para &l
P — v ¥ DPD:  |Dependencios y Enbdodes| 25/11/2025 lsequimiento  de  los
Adminitazion | =l seguimiento ae los [dicadaras
|ncl|lcu1:::ms tTcnsw.r-:-_rsuias transversales del Plan
ge . "':"" Eﬂp-::m a8 Estotal de Desardlle y
esctioho y.sus Brogrings s Programos
o Derivados,
Proceso de evaluacion y _
seguimiento del Informes de Evaluacion y
cumplimienta de las Sequimiento dal
Secrataria mdicadoras de gestion de Cumplimiento  de  los
Anticoropcion| DE los Programas _ Indicadores de. Gestion
y Buen| CGCSPE Presupuestarios reportados| 31/03/2026 lde  los  Programas
Gobiarmo atraves def Sistema Estatal Presupuestanos de la
' de  Evaluocion  (SEE), Admimstracion  Publicas
coordinads pof i I Eatruted |
Secretaro Articorupaidn v -
Buen Goblerna (SABG)
Toblero de avance de i
Monitoreo al cumplimienta ﬁzgmi;%?_l de i
Secretarlo  de da elaboracion de FIPETIeat)
; CGDR 31/07/2025 |corespondiente dl
Bienrstar : Padro e rarmi FE - rar
mﬁg,;fs 108 egramc registro de berjeﬁ::lﬂnmi
: del Podron Unice de
Bepeficiarios del Estado
Tablero de ovance de g
Monitoreo al cumplimiento :ﬁ:?;;iﬂz de o
Secratoria s -
Bier:estn‘:' cle CGOR S gibopaein = 310/ 2025 [comespondiente al

registro de beneficanos
del Podron Unico de
Bansficiancs del Estado
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Administrativo
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Actividod

Facha
Jimit_e

Entreaaoble

Responsable

Tablere de ovonce de'id
Monitoreo ab cumplimiento ;n;:egr{:m%n ge Z
Secretana de CCDR de elgboracicn de 30,/12/2025 Smmggn;mte ol
5 - : anes i
Binnsstar F‘uc!rc;nes ehelok ragramess registrc de beneficianos
A del Padren Unico de
Beneficionos del Estade
Monitoreo de les
iColegio  de actividodes establecidas Cadila de Evalliaesn
Beochilleres del| - en 2l Plan Anual de Trabajo ; gad
& Estada 3 DPPE | L. iod e (e drade ol 20/01/2026 ?:T'I“;i;m 2do, 3er y 4to
Puebla Colegic de Bachilleres del
Estodo de Puebla
Colegic  de . . Reporte de Resultados
Bochilleres del Mortsres: del; ‘duore ol del  Programa de|
7 E DPPE |Programa de acciones en| 18/12/2025 3, 3
stado cle ]mtem de Sustentabilidad Sustentabilidad 20248
Puebla 2025A
Monitoreo Integral de las
; actividades deportivas
Secretaria de .
\: desarollodas en el marco Reporte de monitoreo y
8 Eﬁepcrtad y|Ss0-=S0d de o Olimpiaoda Macional 31/07/2025 resultodos
veni CONADE en los que
participa Puebla
' Monitoreo de las accionesa
ﬁ%?n?:cién d? realizar pora la recoleccion,
B DG- |procesamiento y andlisis de ;
Q anml Eu:u;:;:u;; SICOM |datos en los procesos de 30,04/ 2026\ Informa de Monitoreo
e fidelizacién o Sistemo
s SICOM

25. Actividades de Seguimiento

Unidad
Administrativa
Responsable

MU

Actividad

Enitregable

Elaboracion vy publicacion
del Modelo Sintética de

Secretaria  de
Flaneacion,
Finanzas Y
Administracicon

Informe  dal
Edicion 2025

Informacion del}30/09/2025 MERE,

Desempera Estatal
(MSDE), Edician 2025
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para el Ejercicio Fiscal 2025

Administrotivo

Actividad

Facha
limite

Entregable

Elaboracian v publicocidn _
- de los Documentos OIT publicados en la
psfcanﬂizfn G  |Institucionales de Trabaja ~ |pbgina del Portal del
2 iedants ! DEV  |IDIT) con los Aspectos|30/10/2025 [SED
At d:rn? Susceptibles de  Mejora Ihttps://evalugcion.pu
{aSM) Identificades en fas eblagob.mx/)
evaluaciones de 2024
_ Seguimianto a lers Cadulos de avance d
Secretana de cOMpromisos de msaorg los DIT, publicados enla
Planeacion, estoblecdos en los = |[pagmna del Poral dsl
3 Finarzas ¥ BEV Documentos SNi07/2025 SED
Aciministracion Instituciondles de Trakajo (https:/ /evaluoeian pu
(D7) abla.gob.mx/)
. Meonitaras y seguimiento o Reporte del monitoreo
SR los indicodores del Plan a los indicadares del
& o ! DEI- OPE [Estatal de  Desarrollo| 31/03/2026 |Plan Estatal de
inanzas y _ _ i )
Rt 2024-2030 y s [Desarsailo ¥ sus
Documantos Dervados |Docurmnentos Darivados
Publicacion ' trimestral|
de 2 informes: 1
Publicacion perigdica de U Avance de
Indicodores para
llos Informes de :
e : : Resultodos” en versidn
saguimianto denominados: basa da datos v POE
Secretaria de *Avance de Indicadores de g "Aﬂﬁﬂiiig ;E e
Planeacién, Resultados® y “Andlisis de .
> Finanzos Y DESAG los Indicadores para 30/01/202¢ Eimﬁzgmf o p?éa
Administracion Resuitados” de los R 05" SN VBN
Programeas base de fimns- yun ZiP
Presupuestonos: poro el due contiene un reporte
ejercicio hscal 2025 PR ICTORI ERT SHgh
los indicadores que
tengon  ovonces O
reportar en &l periodo
Reporte derivado  del
Secretara  de Seguimientc  de  las seguimiento  de  las
Ciencia, a7- pallticos & indicodoras poiiticos e |ndicadoras
& Humanidades, SECLFFI‘I transvérsales de ciencig)|30/04,/ 2024 transversales ds
Tecnologio e humanidades, tachologia ciencio, humanidades,
Innovacion 2 Innovacian tecnologia e
irnovacisn
Seguimiedta de hed segufg?emn e I?;
Secretaria  de Lo ([Politicos e indicadares),, Y (i s b -
I e Mujeres BPSE M e it e s SDKO&;‘ZDE:&-EPQIHIGQS e |ndizadores
s transversales . de los
mujeres .
mujeres
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Linigoad
Administraiiva
Responsable

Actividod

Eritregable

Informe . ds Seguirmiento
Segulmiento de s de’ las politicas e
Institute patiticas &  indicadoras Indicadornes .
Poblano de los . transversdles que Inciden transversales que
Pueblios DAFHIRF en el bienestar y dasarrclio S0/ 04/3025 Inciden en &l bienastar y
Indigenas dela poblacion mdigena y desdrrollo de lci
ofromexicana pomiocion Indigena v
o meExicana
Consejo Seguimignto a las
Estatal de recomendacionss
Cosrdinacion sefialodas como Aspectos phasili Ly o] de, o
: DE- 35 3 : Aspectos Susceptibles
del Sistermna CECSNSP Susceptibles de Mejora de Maic ratives Gt
Nacional de determinadas en & II' i rEASp mzua
Seqguridad Informa de  Evalucgion CYRIMAGIT Theh-ci e
Fiblica Integral FASP 2024,
Seauimisnto a lgis
{Congejo recomendaciones
Estatal de sefialadas como Aspactos .
Coordinacion GE- Susceptibles de Mejora ::fmmg ﬁgm det'l::;m
del  Sistemal. determinodas  en  el{30/04/2025] SFECtos Susceptibies
; CECSNSP de Mejora relatvas a la
Macional  de Infarme Final e .
Seauricad Resuitados da o evaluacion del PP EDIS
Pablica Evaluacion del Programa
Presupuestario EO15
Seguimiento o s
Cansejo recomendaciones R
Estatal da sefialadas como Aspectos -
Coordinacion Susceptibles de  Msjora prems ﬁnﬁ_f dE. m&-
DE- A Aspesctos  Susceptizles
del  Sistema determinodos  en el|30/06/2025 e AN .
Nedandl)  oa CECSMNEP - Final de dé Mejora relatives a la
s agu'rid aidl RaeaiGHDE de la evaluocion del PP POO3
Pablica Evaluacion del Programa
Presupuestario POO3
Seguimiento a} las
Caonsajo recomendacionss
Estatal de sefioladas coamo Aspectos (st Koal dE M
Coardinacidn Susceptibles de Mejorg IS Hich oe
DE- : \ _ Aspactos Susceptibles
del Sistema : determinadas =Ty &30/ 0672025 s Sl
i CECSNSF da Mejora relativos a g
Nacional de Intorme Final de luacion del PP ROTA
Seguridad Resultodos de o RSO
Fublica Evaluocion del Progroma
Fresupuestario ROV
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Prograrma Anual de Evaluacion
para el Ejercicio Fiscal 2025

Unidad

MU

Administrativa

Responsable

Actividad

Evaluacién y seguimiento
de| cumplimigntc de los

Fecho
limite

Enitregable
Formaoto de
Observaciones y
Recomendaciones
remitido por |as
Dependencias ¥

2025

Secretaria indicodores de gestion de Entidades de o APE /
Anticorrupcion DE- los Programas Informes de Evaluacion
b5 y Buen| CGCSPE |Presupusstarios  de  la FY OO y  Seguimiento  del
Gobierno Administracion Publica Cumplimiento de los
Estatal, corespendiente al indicadores de Gestidn
Ejercicio Fiscal 2025 de los  Progromas
Presupuestarios de lg
Administracion Publica
Estatal
Reporte d la Direccion
de Programacion,
Seguimiento al Sistemao de Seguimiento vy Andlisis
Secretaria  de Recursas Federales del Gasto de ja SFF del
* Bienastar ©GEDR Transferidos ler. Trimestre 15/0572025 desting  del gosto,
2025 ejercicio del gasto &
indicodores del ler
trimestre 2025
Reporte a |a Direccién
da Programaocion, |
Seguimiento ol Sistema de Seguimiento vy Andlisis
Secretaria. de Recursos Federgles del Gosto de la SPF del
» Bienestor CGDR Transferidos 2do. Trimestre 15/08/2025 destine del gosto,
2025 sjercicio del gosto e
indicaderes  del  2do
trimestre 2025
Reporte a la Direccitn
de Programacion,
Sequimiento al Sistema de Seguimiento’ v Andlisis
Secretaria  de Recursos Federples del Gasto de la SPF del
6 Bienestar CEOR Transferidos 2er, Trimestre M.HT"JZD:S desting del gaosto,
||2!]25 ejercicic del gosto e
indicadores  del 3er
trimestre 2025
Reporte a la Direccién
_ de Programacion,
Segulmiento al Sistema de Seguimiento vy Andlisis
Secretaria de Racursos Federales del Gasto de lo SPF del
v Bienestar A0k Transferides 4to. Trimestre 16/02/2026 destine del gaste,

ejercicio. del gosto e
indicadores  del 4t
trmestre 2025
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Programa Anual de Evaluacion
pard el Ejercicio Fiscal 2025

| Unidod Faphe
NI, Adiministrativa Actividod l|;:r : E‘ Entregable
Resporisable LA
Colegio de i s Informe Final de
: Seguimiento al Plan da
Bachilleres  del ; i segumiento del Flan de
18 Estado & DPPE E:iﬁr;ﬂ Cantinug:  del15/08/2025 Meidiy Conthue  de
Puabla Flonteles
Seguimiento al Programial
5 I | )
;Er:k;dyo o la Cultura RO _
‘ i !
19 Sacretorio  de DA-SAC |ensuvertiente de Apoyo af 31/ 0372026 SEgUimRenta | r?mﬂ"?ﬂ
Arte y Cultura : : de evidencia
Instituciones Estatales de sy
Cultura  MEC)  ejercicio g
fiscal 2025

26. Actividades de Evaluacion

ML

Unidad

Administrativa
Responsable

Activeciord

Fecha limite

Entregable

Secretario  de Evctluacion de Disefio del .
e Informe  fnol  de
Blanzacion, Programa de  Obro
T |mnanzas vl P |Comunitaria *Por Amora| S0/12/2025 rem':hudzi e i
Administracian Pusbla” B
Evaluocidn dae Disano del
. Programa Koo2
g&i::;igh e nstrumentacion ae infonme fincil d
2 Finanzas ' y DEV  |Progromas y Proyectos| 30/12/2025 |resultados de g
sy v de Inversion parg =l evaluacion
Administracion Posartolio de s
Regiones del Estado
mii:& _ o Evaluccion de Disefio del Informe finol da
3 Birorores ' ¥ OBV  |Progroma EQV4 Sistemo| 30/12/2025 |resuftodos de 1o
Administracion Palicial evoluacion
Evaluticion de Disefia del
;ﬁ:ﬁigﬂ i Prograrma ECA2 Inforime  finol de
&4 CinGeAe: "DEV  |Proteccion en Saiud y| 30/12/2025 |resultados de g
Adirinistra c't:iny Servicios de Salud a la evaluacion
2t Comunicad
. Evaluacion de Disefo del
gﬁ'::éi?;l de Programa Koz Irforme firical da
5 fEidns: | y DEV |infroestructura de Agua| 30/72/2025 |resultados de o
£y - P [wl! i luoeié
Administracion Tm“ % Prenug Y LI
ratamiento
Secfretaria de Evalugcidn de Disefo del H
4 nfame firvcl de
Planeacian, Programa EQ&Y 4
4] Finanzas y CEV Ermprantinients v 30/M2/2025 Levswultgg;i de o
Administracion Fomento MiPyMEs =
27



Programa Anual de Evaluacion
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Umdad
MNUim Administrativa Actividad Fecha limite Entregable
Responsable
gﬁ:ﬁ:g - Evaluacion de Disefo del Informe  final  de
7 Bnarong. v DEV  |Programa EO73| 30/12/2025 |resultados de o
Administracion Productos Turisticos evoluation
Evaluacion de Disefio del
Secretaria de Frogroma POO3
a (|Bansacion, pEy  [Coccinasdn 9| 30/12/2025 s e
Finanzas 3 Acciones Emanadas del N IIBR
Administracion Sistema Nacional de
Seqguridad Publica
: Evaliocion de Disefio del
g?;:::;gn da Progroma - EO47 Informe  fingl  de
9 B ' DEV  |Prestacien de Servicios| 30/12/2025 |resultados de o
Adminlstrad 6ny de Asistencia Social para evaluacion
el Bienestar Famifiar
Secretariac  de Evaluacion de Disefo del
inforrne final de
Planeacion, Programa KOO4
10 Finanzos y R Infraestiuctura para &l 30/12/2025 rﬂiﬁﬁgdﬁ de: o
Administracion Bianestar Familiar e
RIS e Evaluacion de Disefio del Informe  final  de
n FIAONSAS: - e DEV  |Programa EC9| 30/12/2025 |resultados de o
Adrministracion Educacian Basica evaluocion
Evaluocisn Especifica de
Indicadoras del
Programa 0002
ﬁ%cr::;?;i?n de Mecanismos de infarme firal d
2 |coonzos DEV  |Participacidn y| 30/12/2025 |resultados  de I?\;
Adrinistracis n? Contralotia Soclal paralo evaluacion
Verificacion ¥
Seguimiento de
Frogramas.
Secretaric de Evaluacion de . -
: . Iforme  final de
Planaacidn, indicodores del Fondo de
B Finonzas Y DEV Infraestructura Social 30/12/2025 ;ﬁ:gg;%i de |l
Administracion para las Entidades (FISE)
Evaluacian de "%
Secretaria  de Indicadores del Fondo de
: pe5 ; Informe final de
Planeacion, Aportaciones para el
L Finanzas Y DEV Fortalecimiento de  los 30/12/2025 ;i::{:i:ﬁs de la
Administracian Entidades  Federativas ol f
(FAFEF)
g Evaludcion de
ﬁ]’?ﬂiﬁ;‘gﬁ de Indicodares del Fondo de Informe final de
15 ey ’ v DEV  |Aportaciones Multiples-| 30/12/2025 |resultados de  lo
P pr R, i;t?tencm Social (FAM- evaluacidn ” \




Programa Anual deé Evaluacion
para el Ejercicio Fiscal 2025

Adminis Actividad Fechallmite Entregable

Rasponsable

NEm

Fvaluasion d=
Seciataria  de Indicadares dal Fando de .
B : : Informie final ds
Flansacion, Aportociones  pora o - ]
1 lmnonzas * yl P® lducacion Tecnolgicay| 0/12/202% [esltados g2 lo
Administracion de  Adultos-Educocion i
Tecrologica [FAETA-ET)
Evesluacion de
Secrataria e Indicadores dal Fando de .
; T Informe final de
Flanegqcidn, Aportociones  para o 119 1 : .
7 enanzas vl P [Eaucocion Tecnoisgicaly| O/ 22028 zﬁ:mﬁ 4 o
Adiministracion de Adultes- Educacion =
cle Aduttos [FAETA-EA)
. Evaluacion de
g;:tr::;?:ﬁn 8 Indicadores del Forido de [forme  final  de
18 Birbas v DEV  |Aportacianes Muitiples-| 20/12/2025 |resuitados de g
AdmiRietracian Infraestructura Educativa evaluacion '
(FAM-IE]
Secr Evaluacion da
ataria de Indicadores del Fondo de informe final da
19 |Plansacian, DEV |Aportociones para los| 30/12/2025 |resultodos de o
Findanzas ¥ Sefvicios de  Salud evalugcion
Adrministracion [FASSA)
. E‘E“;EE,ZTEH a7 Evaluacion Especifica de _ informe  final  de I
20 BRSNS v DEV  |Disefio del Plan Estatal| 30/12/2025 |resultados de o
Adrrinistracion de Desarrolle 2024-2030 evialuacidn
Evaluarion Especifica de
Desemperic del Fondo e ;
; i ; informe  Final de
_ Secretatia de de Aportacionas para |a :
2 Educacion BRCE Insmina Educativa 30/10/2025 rﬁﬂiﬂd%ﬁ de la
Gaosto Operativo (FONE) SSiEsean
Ejercicio fiscal 2024
Cansejo
Estatal de Aolicacidn de [ : N
Coordinacién pE-  [Encusstainstitucional del E‘ém.mlt':d:fc”g.‘;ﬂ C::
22 delr  Sistemal CEOSNSE Fonde de Aportaciones I0/04/202% Apiicacien.  de &
Mocional e para  la  Seguridad E et A
Seguridad Piblica 2025 HEHaseE NSURIEOND
Piblica
Consejo
Estatal de Elabaracian  de o @/
Coordinacion _ |Bvoluacidn Integral el
23 [del  Sistemal oo 2o o Fondo de Aportaciones| 30/04/2026 |[orme Estotal e
Nacionol  de pira la Seguridad
Segundad Pdblica 2025
_ |publica
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Programa Anual de Evaluacion
para el Ejercicio Fiscal 2025

Linidad
MNam. Administrativa Actividad Fecha limite Entregable
Hesponsable
Evaluacion de
Consistencia ¥
Resultados del Programa
Baeieis e 5007 Desarrollo  Rural,
24 |Agricultura v, SSDR Produc;;.:dudd der ae 30/09/2025 |Informe de Evaluacion
Desarrolio Rural peqlaing procuciored
Componente.
Transformacién v Valor
Agregado  del  Agave
Mezcalero y Pulguero
Evaluacion Especifico de
Secretaria  da ] ;
25 |Agricutura vyl SSDR Eg;‘ﬂ‘“ﬁf:pﬂﬂf“’g'“?;“ﬁ 31/12/2025 |informe de Evaluacién
LEscyralic Rur Mujeres en el Sector Rural
; Informe de Evaluacion
m‘;*:;‘::ga guera :g de lg consistencia
’ mejora de los para inimejom de ios
Secrataria s é indicodores de
Anticorrupcion DE- pdicadpres e gestion, gestion, dentro del
26 9 Buen| COOSPE dentro del proceso de| 31/09/2025 pmcesé s
Gobiermo g::;:gfﬁ.sn de 8 evaluacion de los
Programas
E_resg;:{uis_mn?;hﬁ del Presupuestarios, dal
parpicn iad ' Ejercicio Fiscal 2025
Evaluocién Especifica de
Desemperfio del
27 [secretara 98| copr |Programa Centros| 30/12/2025 |informe de Evaluacion
Preventivos del Bienestar
2024,
Evaluacién Especifica de
Secretaria  de Besempefio del ;
28 e CGDR Preigramia Trasshormar ta 30/12/2025 |informe de Evaluacién
Entorno Urbana 2024,
Evaluacidn especifica de
: Desempefio del
29 g:ecrzt:)c;la del coDR Programa Acefcamiento| 30/12/2025 |Informe de Evaluacidn
=hestar y  Concentracion  de
Sarvicios 2024.
Evoluacidon Especifica de
: los Resultados dal
ﬁ_';’;?g:d an d: Programa  "Modele de
36 |[Comunlcacidn | 2. [intervencion de| 20/04/2026 |Informe de Evaluacion
del Estado de SiCoM CGI!‘I"II..IJHIECICI@}I"‘I que
Puebla contribuyan al desarrollo
educativo: y cultural del
estado de Puebla®




Linidact
N

Frograma Anual de Evaluocion
para el Ejercicio Fiscal 2025

Administrativa

Hesponsable

Sistema
informacion
Comunicacion
del Estade de
Puebla

de

¥
31

DG
SICOM

Activicdod

Evaluacitn Especifica de
Resultados ds| Programea
"Modelt de Intervencion
de Comumcacidn oue
contribuyan al desarrollo;
educative. v cultural del
estade de Puebils, para
radiio y telavisidn’

Fecha limite

30/04/2026

Entregable
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Programa Anual de Evaluacion
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CONSIDERACIONES FINALES

Derivado de la reestructuracion programatico gue se realizard a los Pp como
resultado de la publicocion del PED 2024-2030 y sus programas derivados, en caso
de existir modificaciones o las claves, denominaciones de los Pp y/o Unidad
Respaonsable seficlados en el presente PAE 2025, se emitird un addendum donde se
establecerdn las claves, nombres y responsables vigentes, resultantes de dicho
Proceso.

30.La SPFA a través de la DEV, en el ambito de su competencia y coordinacion,

32,

notificard mediante oficio a las Dependencias y Entidades que se vean afectadas
con las modificaciones, que, en su caso, se realicen al calendario de trabgjo del PAE
2025, asl como a los evaluaciones adicionales que se establezcan.

. El Calendario de Trabajo establecido en este Programa podrd complemeantarse o

modificarse de acuerdo con las necesidades del SED y conforme al ambito de
competencia y coordinacion de coda una de las instancias respansables. Dichos
cambios tendran que ser notificados de manera oficial a la DEV, para contar con las
evidencias necesarias para el seguimiento al cumplimiento del PAE 2025.

El PAE 2025 contemplo las actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacion
conforme a las atribuciones de cada uno de las Dependencias y Entidades
responsables, mismos que les dardn continuidad en los afios subsecuentes de
acuerdo con su frecuencia de medicion.

. Para el cumplimiento del PAE 2025, la DEV redlizard un seguimiente continuo al

cumplimiento de cada una de las actividades establecidas, por lo que solicitara una
vez concluida la fecha limite, la informacion y evidencia correspondiente para gue
seq publicada en el Porta| SED.

34, Para el caso de los actividades que exceden el ano fiscal 2025 en el PAE, para su

redlizacion total, entrega de resultados o seguimiento, tendrdn vigencia hasta la
conclusion de éstas, por lo que este Programa es una Agenda Multianual y las
actividades que rebasen en su ejecucion el afio fiscal, deben incluirse en los PAE de
los afios subsecuentes, de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
actividad, vigencia y avance logrado.

35.Este Programa se encontrard disponible en la pagina del Portal SED

tps: luacion.puebla. Ra) |, para su conocimiento y obsernvancia.
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ATENTAMENTE

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 30 DE ABRIL DE 2025

LA SECRETARIA DE PLANEACION, EL SECRETARIO ANTICORRUPCION Y
FINANZAS Y ADMINIS N
o JOSEFINA \LES GUE?ER% ALEJANDRO ESPIDIO REYES
- 4/
.J -

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO ESTATAL DE
COORDINACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEG PUBLICA

E w’ HUMBERT IVEROS 4
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